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Submissao de trabalhos

Os resumos devem ser enviados em Word (.docx) para: asileiria@gmail.com

Normas para submissao de resumos

Estrutura do resumo Formatacao

e Casos clinicos: Introducdo, Descricdo, Discussdo / e Ficheiro Word (.docx), no maximo uma pagina A4
Conclusdo e Texto em Calibri, espacamento de 1,5

* Casuistica / Projeto de investigacdo: Introdugdo / e Titulo em maitisculas, sem abreviaturas, a negrito,
Objetivos, Métodos, Resultados, Conclusoes 12 pt

Limite: mdximo de 350 palavras. O titulo, os autores, * Restante texto normal, 11 pt

as filiagdes e as palavras-chave n3o contam para este * Indicar titulo, autores (nome profissional), preletor e

limite. instituicao

e Sem figuras, tabelas ou referéncias bibliograficas

Anonimizacao Outras indicacoes

Quer no titulo quer no texto do resumo nao poderao e Defina as abreviaturas na primeira ocorréncia.
constar elementos que identifiquem os autores e/ou as e Inclua 3 a 6 palavras-chave.

instituicGes. e Os resumos aceites serdo publicados no livro de

resumos tal como submetidos, pelo que os autores
sdo responsaveis pela revisdo linguistica e
cientifica.

Formatos de apresentacao

Os trabalhos serdo selecionados pela Comissdo Cientifica para um dos seguintes formatos:

Comunicacao oral Péster
e 7 min de apresentagao ¢ 3 min de apresentacao
¢ 3 min de discussao e 2 min de discussao

e Maximo de 8 slides

O apresentador deverd estar inscrito nas Jornadas. Cada participante inscrito podera apresentar um maximo de dois
trabalhos (comunicacdes orais e/ou pdsteres). Os restantes trabalhos deverdo ser apresentados por outro autor
igualmente inscrito nas Jornadas.

Datas importantes

e Data limite para envio de resumos: 30 de outubro de 2026
e O autor sera informado da aceitacdo do trabalho e os “templates” de apresentacdo e dos pdsteres serdo
disponibilizados a posteriori

Esclarecimentos: asileiria@gmail.com
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